C--4QO

JREGISTRUOTA
JURIDINIU ASMENU REGISTRE

) _ y |
20 ’,;:} m. LG Lghea ; >J aq
kodss 3 AL B IGUE ]

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
KRETINGOS AUTOBUSU PARKAS
ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdaroji akciné bendrove Kretingos autobusy parkas, toliau Siuose jstatuose vadinama
bendrove, yra jimone, Kkurios jstatinis kapitalas padalytas i dalis, vadinamas akcijomis. Bendrové yra
juridinis asmuo, galintis savo vardu jgyti ir turéti teises bei pareigas, biiti ieSkovu ar atsakovu, savo
veikloje besivadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymu (toliau — Akciniy bendroviy jstatymas), kitais teisés aktais ir $iais jstatais.

2. Bendrovés teisine forma — uZzdaroji akciné bendrove.

3. Bendrovés pavadinimas yra — uZdaroji akciné bendrové Kretingos autobusy parkas.

4. Bendrove yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Akcininkai
neturi turtiniy jsipareigojimy bendrovei, iSskyrus jsipareigojima nustatyta tvarka apmokeéti visas
pasiraSytas akcijas emisijos kaina.

5. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

6. Bendrové jsteigta neribotam laikui.

7. Bendroves buveineés adresas: Vytauto g. 114, 97133 Kretinga, Lietuvos Respublika.

II. BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR VEIKLOS OBJEKTAS

8. Pagrindiniai bendrovés veiklos tikslai yra uztikrinti keleiviy vezima autobusais
Kretingos miesto, priemies¢io ir tarpmiestiniais marsrutais, racionaliai naudoti bendrovés turta bei
kitus i3teklius, siekti pelno, kad biity patenkinti akcininko turtiniai interesai.

9. Bendrové vykdo $ig tking veikla:

Veiklos kodas | Veiklos pavadinimas

45.20 Varikliniy transporto priemoniy techniné priezitra ir
remontas;

49.31 Keleiviy vezimas miesto arba priemiestiniu sausumos
transportu;

49.31.10 Keleiviy veZimas autobusais mieste ar priemiestyje;

49.39 Kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos
transportas;

49.41 Krovininis keliy transportas;

52.10 Sandéliavimas ir saugojimas;

32.21 Sausumos transportui bidingy paslaugy veikla;

68.20 Nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir
eksploatavimas;

73.11 Reklamos agentiiry veikla;

7111 Automobiliy ir lengvyjy varikliniy transporto priemoniy nuoma ir

iSperkamoji nuoma;

77.12.20 Turistiniy autobusy nuoma;

79.11 Kelioniy agentiiry veikla;

79.12 Ekskursijy organizatoriy veikla;

93.29 Kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla;

96.09 Kita, nickur Kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla.
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10. Bendrove gali vykdyti ir kitg Siuose jstatuose nenurodyta jstatymy nedraudziama veikla.
Licencijuojamg veikla Bendrove gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas.

I ISTATINIS KAPITALAS, _
AKCLJU SKAICIUS IR JU NOMINALI VERTE

11. Bendrovés jstatinis kapitalas lygus 371 180,32 (trys 3imtai septyniasde§imt vienas
tikstantis vienas Simtas astuoniasdesimt Eur 32 ct) eury. Bendroveés jstatinis kapitalas padalintas j 12
817 (dvylika tukstan¢iy aStuoni Simtai septyniolika) paprastyjy vardiniy 28,96 (dvidesimt a$tuoni Eur
96 ct) eury nominalios vertés akcijy. Visos akcijos nuosavybés teise priklauso Kretingos rajono
savivaldybei.

12. Visos bendroves akcijos yra vienos klasés — paprastosios vardinés akcijos.

13. Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos iraais asmeninése vertybiniy
popieriy saskaitose, kurias tvarko bendroveé.

14. Bendrove, kaip sgskaity tvarkytojas, akcininko pageidavimu turi i$duoti iSrasa i3 Sios
saskaitos.

IV. AKCIJU SUTEIKIAMOS TEISES
15. Visos bendrovés akcijos yra vienos klasés — paprastosios vardinés akcijos, suteikiancios

vienodas teises.
16. Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia $ias turtines teises:

16.1. gauti bendrovés pelno dalj (dividenda);

16.2. gauti likviduojamos bendrovés turto dalj;

16.3. neatlygintinai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ bendroves
1é8y;

16.4. kitas Akciniy bendroviy ir kity jstatymy nustatytas turtines teises.

17. Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia Sias neturtines teises:

17.1. gauti iy istaty V skirsnyje nurodytg informacijg apie bendrove;

17.2. kreiptis | teisma su ieSkiniu, prasant atlyginti bendrovei ala, kuri susidaré

del bendroves vadovo, stebétojy tarybos ir valdybos nariy pareigy, nustatyty Siuose jstatuose, Akciniy
bendroviy ir kituose jstatymuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy
nustatytais atvejais.

73, kitas bendrovés jstaty numatytas neturtines teises.

18. Asmuo, jsigijes visas bendrovés akcijas, arba $ios bendroveés visy akcijy savininkas,
perleides dali bendrovés akeijy kitam asmeniui, apie akcijy 1sigijimg ar perleidima ne véliau kaip per
5 dienas nuo sandorio sudarymo turi pranesti bendrovei.

V. BENDROVES DOKUMENTYU IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO
AKCININKUI TVARKA

19. Akeininkui radtu pareikalavus, bendrové ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo
gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti bendroves jstaty,
metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniu, bendrovés metiniy ir tarpiniy pranesimy, auditoriaus
i§vady ir finansiniy ataskaity audito ataskaitu, visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar kity
dokumenty, kuriais jforminti visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, stebétojy tarybos
pasitlymy ar atsiliepimy visuotiniams akcininky susirinkimams, akcininky sarasy, stebétojy tarybos
ir valdybos nariy sarasy, kity bendroves dokumenty, kurie turi bati viesi pagal jstatymus, taip pat kity
bendroves jstatuose nurodyty dokumenty kopijas. Bendrove gali atsisakyti sudaryti akcininkui
galimybe susipazZinti ir (ar) pateikti dokumenty, susijusiy su bendrovés komercine (gamybine)
paslaptimi, konfidencialia informacija, kopijas, iSskyrus atvejus, kai bendroves informacija
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akcininkui butina jgyvendinti kituose teisés aktuose numatytus imperatyvius reikalavimus ir
akcininkas uztikrina tokios informacijos konfidencialuma. Bendrové privalo sudaryti akcininkui
galimybe susipaZinti su kita bendrovés informacija ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia
informacija ir dokumentai, jskaitant informacijg ir dokumentus, susijusius su bendroves komercine
(gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui batini vykdant kituose teisés aktuose
numatytus reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialuma.
Bendrove atsisako akcininkui pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty
pareikalavusio akcininko tapatybés. Atsisakyma sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar)
pateikti dokumenty kopijas bendrové turi jforminti rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja. Gincus dél
akcininko teisés gauti informacija sprendzia teismas.

20. Bendroves dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkams turi bati pateikiama
neatlygintinai, jei ko kita nenumato bendrovés jstatai.

VI. BENDROVES VALDYMAS

21. Bendrovés organai yra §ie:

211 visuotinis akcininky susirinkimas;
212, stebétojy taryba;

21.3. valdyba;

21.4. bendrovés vadovas.

VIL VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS

22. Vienintelio akcininko priimti radytiniai sprendimai prilyginami visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimams.
23. Visuotinis akcininky susirinkimas turi i$imtine teise:

23:1. keisti bendrovés jstatus, i§skyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
iSimtis;

232 rinkti stebétojy tarybos narius;

23.3. atSaukti stebétojy taryba ar jos narius;

23.4. rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio auditui atlikti, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo sglygas;

23.5. nustatyti bendrovés isleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominalig verte ir
minimalig emisijos kaina;

23.6. tvirtinti sutrumpinty metiniy finansiniy atskaity rinkinj;

23,7 priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

23.8. priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir
naikinimo;

23.9. priimti sprendimg ileisti konvertuojamasias obligacijas;

23.10. priimti sprendima padidinti jstatinj kapitala;

23.11. priimti sprendimg sumazinti jstatinj kapitala, iskyrus Akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas iSimtis;

23.12. priimti sprendima bendrovei jsigyti savy akeiju;

23.13. priimti sprendima dél bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo salygas:

23.14. priimti sprendima pertvarkyti bendrove;

23.15. priimti sprendima restruktirizuoti bendrove;

23.16. priimti sprendima likviduoti bendrove, atSaukti bendroves likvidavima, iSskyrus
Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis:

23.17. rinkti ir atSaukti bendroves likvidatoriy, isskyrus Akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas iSimtis;

23.18. keisti bendrovés buveine.
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24. Visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir kitus Akciniy bendroviy jstatyme ar
bendrovés jstatuose jo kompetencijai priskirtus klausimus, jeigu pagal Akciniy bendroviy jstatyme
tal nepriskirta kity bendroves organy kompetencijai ir jeigu pagal esme tai néra valdymo organy
funkcijos.

25. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems bendrovés organams
spresti jo kompetencijai priskirty klausimy.

26. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, jo Saukimo tvarka nesiskiria nuo
nustatytosios Akciniy bendroviy jstatyme.

VIIL. BENDROVES STEBETOJU TARYBA.
STEBETOJU TARYBOS KOMPETENCIJA.
JOS NARIU RINKIMO IR ATSAUKIMO TVARKA

27. Stebétojy taryba yra kolegialus bendrovés veiklos prieziirg atliekantis organas.
Stebetojy tarybg 4 metams i3 S nariy renka visuotinis akcininky susirinkimas.

28. Bendroves stebétojy tarybos kompetencija, jos nariy rinkimo ir atSaukimo bei sprendimy
priemimo tvarka nesiskiria nuo nustatytosios Akciniy bendroviy jstatyme.

IX. BENDROVES VALDYBA.
VALDYBOS KOMPETENCIJA.
JOS NARIU RINKIMO IR ATSAUKIMO TVARKA

29. Bendroves valdyba yra kolegialus valdymo organas, kurj sudaro 5 nariai. Valdyba 4
metams renka stebétojy taryba.

30. Valdyba i8 savo nariy renka valdybos pirmininka.

31. Valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatytg laikg arba iki bus idrinkta ir prades
Zirot nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiangio eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo.

32. Kiekvienas kandidatas | valdybos narius privalo pranesti jj renkanéiam visuotiniam
axcininku susirinkimui, kur ir kokias pareigas jis eina, kaip jo kita veikla yra susijusi su bendrove ir
su bendrove susijusiais kitais juridiniais asmenimis.

33. Valdybos nariu gali biiti renkamas tik fizinis asmuo. Bendrovés valdybos nariu negali

baiiry o

33.1. bendroves stebétojy tarybos narys;
33.2. asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti $iy pareigy;
33.3: bendroves vadovas, jeigu bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma ir
oendroves jstatuose nustatyta, kad valdyba atlieka Akciniu bendroviy jstatyme nustatytas priezitiros
Iunkcijas;

34. Valdyba ar jos nariai savo veiklg pradeda pasibaigus valdyba ar jos narius isrinkusiam
s1ebetojy tarybos posédziui.

35. Stebétojy taryba gali ataukti visa valdyba arba pavienius jos narius nesibaigus ju
xadencijai.

36. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau
saip pries 14 dieny raStu jspejes bendrove.

37. Uz veiklg valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos Akciniy bendroviy
:s1atymo nustatyta tvarka.

38. Valdyba svarsto ir tvirtina:

38.1. bendroves metinj pranesima;
38.2. bendrovés tarpinj pranesima;
38.3. bendroves valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

38.4. pareigybes, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;
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38.5. bendroves filialy ir atstovybiy nuostatus.

39. Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties
sglygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

40. Valdyba nustato, kuri informacija laikoma bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi.
Komercine (gamybine) paslaptimi negali bati laikoma informacija, kuri pagal Akciniy bendroviy ir
kitus jstatymus turi bati viesa.

41. Valdyba priima:

41.1. sprendimus bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;
41.2. sprendimus steigti bendroves filialus ir atstovybes;
41.3. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté¢ didesné kaip 1/20

bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvieno
sandorio rasiai);

41.4. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20
bendroveés jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

41.5. sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20
bendrovés jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

41.6. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaina, didesne kaip 1/20 bendrovés
1statinio kapitalo;

41.7. sprendimus dél bendrovés produkcijos, teikiamy paslaugy ir kity itekliy

xainy, ikainiy ir tarify nustatymo, i$skyrus Lietuvos Respublikos jstatymy numatytus atvejus;

41.8. sprendimus, dél sandoriy, kuriuos pagal valdybos nutarimg bendrovés vadovas turi
derinti su valdyba;

41.9. sprendimus d¢l bendrovéje taikomy turto nusidévéjimo skai¢iavimo normatyvy;

41.10. kitus visuotinio akcininky susirinkimo nutarimuose valdybos kompetencijai
priskirtus sprendimus.

42. Valdyba, prie§ priimdama sprendimus, numatytus 41 punkto 41.3, 41.4, 41.5, 41.6
papunkéiuose. turi gauti visuotinio akeininky susirinkimo ar stebétojy tarybos pritarima.

43. Valdyba, pries priimdama sprendimg investuoti lésas ar kita turtg j Kitg juridinj asmenij,
turl apie tai pranesti kreditoriams, su kuriais bendrové yra neatsiskai¢iusi per nustatyta termina, jeigu
bendra jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo.

44. Valdyba analizuoja ir vertina bendroves vadovo pateikta medZiagg apie:

44.1. Vertina bendroves vadovo pateikta veiklos strategijos projekta ir
informacijg apie bendroves veiklos strategijos jgyvendinima ir juos kartu su atsiliepimais ir
pasililymais del ju teikia stebétojy tarybai, o bendrovés, kurioje nesudaroma stebétojy taryba, valdyba
atlicka Akciniy bendroviy jstatyme nustatytg funkcija.

44.2. bendroves veiklos organizavima;
44 3. bendrovés finansing bikle;
44 4. ukines veiklos rezultatus, pajamy ir i$laidy samatas, inventorizacijos ir

Kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis.

45. Valdyba analizuoja, vertina bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projektg ir kartu su atsiliepimais ir pasitilymais dél jy bei bendrovés metiniu
praneSimu teikia stebétojy tarybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui.

46. Valdyba analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai
metai laikotarpj skyrimo projekta ir jam priimti sudaryta tarpiniy sutrumpinty finansiniy ataskaity
rinkinj, kuriuos teikia stebétojy tarybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui.

47. Valdyba privalo pateikti stebétojy tarybai jos prasomus su bendrovés veikla susijusius
dokumentus, duomenis ir kitg informacija.

48. Valdybos nariai privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, kurias
suzinojo blidami valdybos nariais.

49. Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas valdybos darbo reglamentas.

50. Bendrovés valdybos nariy kompetencijos, jy nariy rinkimo ir atSaukimo bei sprendimy
priémimo tvarka nesiskiria nuo nustatytosios Akciniy bendroviy jstatyme.
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X. BENDROVES VADOVAS

51. Bendroves vadovas — direktorius yra vienasmenis bendrovés valdymo organas.
Direktoriy renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy, nustato jo darbo uzmokestj bei priedus, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas bendroves valdyba. Direktorius pradeda eiti
pareigas nuo jo isrinkimo, jeigu su juo sudarytoje darbo sutartyje nenustatyta kitaip. Apie direktoriaus
iSrinkima ar atSaukima bei darbo sutarties su Juo pasibaigimg kitais pagrindais valdybos jgaliotas
asmuo ne véliau kaip per 5 dienas privalo pranesti juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

52. Bendrovés vadovu turi biti fizinis asmuo, su kuriuo sudaroma darbo sutartis. Bendroves
vadovu negali biiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy. Darbo sutartj su
direktoriumi pasirao valdybos pirmininkas ar kitas igaliotas valdybos narys. Darbo sutart] su
bendrovés vadovu, kuris yra bendrovés valdybos pirmininkas, pasira$o valdybos jgaliotas narys. Su
bendrovés vadovu gali biiti sudaryta jo visiskos materialinés atsakomybés sutartis. Valdybai pri¢mus
sprendima atSaukti direktoriy, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Darbo gincai tarp
bendrovés vadovo ir bendrovés nagrinéjami teisme.

53. Bendroves vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, Kitais teisés aktais, bendrovés
Istatais, visuotinio akcininky susirinkimo, stebetojy tarybos bei valdybos sprendimais ir pareiginiais
nuostatais.

54. Bendroves vadovas organizuoja kasdiening bendroves veikla, priima | darbg ir atleidzia
darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas.

55. Bendrovés vadovas veikia bendrovés vardu ir turi tei s¢ vienvaldiskai sudaryti sandorius.
Siy jstaty 41 punkte nustatytus sandorius direktorius gall sudaryti, kai yra bendrovés valdybos
sprendimas Siuos sandorius sudaryti.

56. Bendroves vadovas privalo saugoti bendroves komercines (gamybines) paslaptis, kurias
suzinojo eidamas $ias pareigas.

57. Bendroveés vadovas atsako uz:

57.1, bendroves veiklos organizavima bei jos tiksly igyvendinima;
572. sutrumpinto metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma;
37.3. sprendimo d¢l dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj

skyrimo projekto parengima, tarpiniy sutrumpinty finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma, sprendimui
dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti. Tarpiniam pranesimui
mutatis mutandis taikomos Jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymo nuostatos:

374. Akceijy suteikimo taisykliy projekto parengima;

XI5, sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas
pagal jstatymus ar bendrovés istatus:

57.6. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui,
stebétojy tarybai ir valdybai Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar Ju praSymu;

i 8 4 bendroves dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro
tvarkytojui;

57.8. akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos viesa paskelbimg
istatuose nurodytame informaciniame Saltinyje;

57.9. pranesimg akcininkams, stebétojy tarybai ir valdybai apie svarbiausius
ivykius, turin¢ius reik§més bendrovés veiklai:

57.10. informacijos pateikimg akcininkui;

57.11. uzdarosios akcines bendroveés akcininky sarago pateikima;

57.12. Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose istatymuose bei teisés aktuose, taip pat
bendrovés jstatuose ir bendroves vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty parei gy vykdyma.

58. Kai visas bendrovés akcijas Isigyja vienas asmuo arba bendroves visy akeijy savininkas
perleidzia visas ar dalj bendrovés akcijy kitiems asmenims, bendrovés vadovas apie tai, ne veliau
kaip per 5 dienas nuo Akciniy bendroviy jstatymo 14 straipsnio 4 dalyje nurodyto prane$imo gavimo
dienos, turi pranesti juridiniy asmeny registro tvarkytojui.



59. Uzdarosios akcinés bendrovés vadovas atsako uz akcininky nematerialiy akcijy
savininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkyma ir materialiy akcijy savininky
registravimg bendrovéje, iSskyrus atvejus, kai nematerialiy akcijy apskaita yra perduota sgskaity
tvarkytojams juridiniams asmenims, kurie, vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy
rinky jstatymu, turi teis¢ atidaryti ir tvarkyti finansiniy priemoniy asmenines saskaitas.

60. Bendrovés vadovas turi uztikrinti, kad auditoriui biity pateikti visi sutartyje su
auditoriumi ar audito jmone nurodytam patikrinimui reikalingi bendrovés dokumentai.

61. Bendrovés vadovas priimamas | darbg 5 mety kadencijai. Tas pats asmuo tos pacios
bendroveés vadovu gali biiti renkamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés.

62. Pasibaigus pirmajai kadencijai, bendrovés vadovas gali biiti renkamas antrajai 5 mety
kadencijai, atsizvelgiant j tai, ar bendrovés vadovo pirmosios kadencijos laikotarpiu bendrove pasieke
visus jai nustatytus veiklos tikslus. Bendrovés pasiekty veiklos tiksly atitiktis jai nustatytiems veiklos
tikslams vertinama Vyriausybés ar savivaldybés tarybos nustatyta tvarka. Pasibaigus antrajai
kadencijai, bendrovés vadovas yra atSaukiamas 18 pareigy.

63. Jeigu bendrovés vadovas buvo idrinktas bendroves valdybos nariu, atSaukus jj i$ pareigy,
jis atSaukiamas ir 1§ bendrovés valdybos nariy.

XI. BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

64. Prane$imai, kurie Akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose, jstatymy nustatyta tvarka ir
terminais turi buti skelbiami vie$ai, skelbiami Kretingos rajono laikras¢iuose, bendroves interneto
tinklapyje ir/arba praneSama akcininkui ir kitiems jstatymy numatytiems asmenims pasiraSytinai
ir/arba registruotu laiSku.

65. Kiti bendroveés praneSimai akcininkui ir kitiems asmenims siun¢iami registruotu laisku
ir/arba jteikiami pasiraSytinai. Skubiis pranesimai gali biti perduoti elektroniniy ry$iy priemonémis,
originalai nedelsiant i$siunéiami adresatui registruotu laisku ir/arba jteikiami pasiraSytinai.

XII. BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

66. Bendrove gali steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka. Bendroves filialy ir atstovybiy skai¢ius neribojamas.

67. Sprendimus dél bendroves filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo priima
bendrovés valdyba. Filialai ir atstovybés veikia pagal bendroves valdybos patvirtintus nuostatus.

68. Filialui ar atstovybéms vadovauja filialo ar atstovybés vadovas — bendrovés vadovas.
Filialy ir atstovybiy vadovus skiria ir atSaukia bendroves vadovas, gaves bendroves valdybos
pritarima.

XIIL ISTATU KEITIMO TVARKA
69. Bendrovés istatus kei¢ia visuotinis akcininky susirinkimas. Visuotiniam akcininky

susirinkimui priémus sprendima pakeisti bendroves jstatus, suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir
po juo pasiraso visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo.

[statai pasirasyti du tukstanéiai astuonioliktyjy mety balandZio ménesio devynioliktg diena.
Uzdarosios akcines bendroves

Kretingos autobusy parkas direktorius

Arvydas Dyburys




